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Dr. Schaepmanstichting

Samen sterk in ontwikkeling

De Dr. Schaepmanstichting verzorgt
het katholiek primair onderwijs in de
gemeente Hengelo. Onder de stichting
ressorteren 10 katholieke basisscholen
en 1 school voor speciaal basisonder-
wijs. Op 17 locaties zitten 4300 leer-
lingen. Bij de stichting werken ruim

400 personeelsleden.

De Dr. Schaepmanstichting wordt
bestuurd door het College van Bestuur.
Het College van Bestuur is belast met
het bestuur en het beheer van de stich-
ting in haar geheel. Op het functione-
ren van het College van Bestuur wordt

toegezien door de Raad van Toezicht.

De directeuren van de scholen par-
ticiperen in het directieberaad. Dit
directieberaad speelt een belangrijke
rol in het maken van beleidsvoorstel-

len richting bestuur.

De scholen van de stichting profileren

zich actief en leggen eigen accenten.

De missie van de Dr. Schaepmanstich-
ting luidt:

Wij beloven optimale ontwikkelings-
kansen voor ieder aan ons toever-
trouwd kind, in een veilige leef-,
speel- en leeromgeving. Competente,
gekwalificeerde medewerkers en op-
timale materiéle voorzieningen zijn
hiervoor de basis. Wij gaan uit van een
toegankelijke omgeving waarin een

ieder zich kan welbevinden.
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Het bestuur vraagt, i.v.m. het vertrek van de huidige directeur,
voor haar R.K. basisschool ‘t Eimink in Hengelo (0)
m.i.v. 1 oktober 2012 een

DIRECTEUR wtf 0.8-1.0)

‘t Eimink is een school met een open sfeer, waarin kinderen zich geborgen voelen,
waardoor hun talenten tot ontplooiing kunnen komen. De school beschikt over een mooi

en ruim schoolgebouw, dat recentelijk ingrijpend is gerenoveerd

Wij zoeken een directeur die:
integraal verantwoordelijk is voor de uitvoering van het onderwijskundige,

personele, organisatorische en financiéle beleid binnen de school
- beschikt over een afgeronde opleiding tot schoolleider
- over aantoonbare management ervaring beschikt
- goed kan communiceren met alle geledingen binnen de school
oog heeft voor verschillen tussen mensen en hierop kan sturen, begeleiden en coachen
- in complexe situaties grenzen kan stellen en besluitvaardig kan optreden
- maatschappelijke en onderwijsontwikkelingen als een uitdaging ziet
- de katholieke identiteit van de school onderschrijft

- representatief en sociaal invoelend is

Wij bieden:

- een uitdagende functie

- een passend salaris conform het RPBO

een school die goed is georganiseerd met een enthousiast team dat waarde hecht aan

een goede sfeer en samenwerking
ondersteuning bij het uitoefenen van de functie door het College van Bestuur

- een prettige en uitdagende werksfeer, zowel op schoolniveau als op boven-

schools niveau

Informatie over de school kunt u vinden op de website: www.eimink.nl
Uw gemotiveerde schriftelijke sollicitatie met curriculum vitae, kunt u tot 9 januari 2012.
richten aan het Bestuur van de Dr. Schaepmanstichting, t.a.v. de heer J.H.Timmen,

voorzitter CvB, Enschedesestraat 68, 7551 EP Hengelo (O).

Voor informatie kunt u tijdens kantooruren telefonisch contact opnemen met de heer

J.H. Timmen, voorzitter College van Bestuur. (074 — 242 45 45)

Een assessment maakt deel uit van de procedure.
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