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VAN DE REDACTIE

Nu de bladeren van de bomen vallen,

valt het clubblad van de Schaepman-
stichting, het Schaepmanbulletin
weer in de bus.

In deze aflevering aandacht voor de
bouwactiviteiten binnen de stichting.
De Akker heeft de bouwperiode
achter de rug en de St. Jan en

St. Plechelmus zitten nog midden in
het stof. Even doorbijten dus...
Naast de vaste rubrieken deze keer
een interview met Sevilay Dalli. Een
gedreven vrouw, die zich landelijk en
locaal inzet om allochtone ouders te
betrekken bij school.

Verder wordt aandacht gevraagd
voor het nabestaandenpensioen en
een regeling om fiscaal voordeel te
halen uit de reiskostenvergoeding.

Bij gebrek aan vormheren wordt het
Vormsel toegediend in één weekend.
Hierover de rubriek "Nieuwe opzet
Vormsel".

Een nieuw item geven we de naam
‘Geef de pen door aan...’

De redactie heeft deze pen aan Ineke
Ensink, locatieleider van De Akker in
de hand gegeven.

Op De Telgenkamp besteden ze aan-
dacht aan de kinderboekenweek met
o0.a. een voorleeswedstrijd.

Ondanks dat zo nu en dan de discus-
sie oplaait over het onderwerp dat
leraren niet moeten klagen omdat ze
wel twaalf weken per jaar vakantie
hebben, wenst de redactie iedereen
een welverdiende herfstvakantie.

Savilay Dalli als leesmoeder.

"STUDEER EN DOE JE
GOUDEN ARMBAND OM!"
Dit beeld is Sevilay Dalli met de pap-
lepel ingegeven door haar vader, die
42 jaar geleden als gastarbeider van-
uit Turkije naar Almelo kwam om te
werken in de textielindustrie. Hij en
haar moeder, die ook in de fabriek
werkte waren, de Nederlandse taal
niet machtig en dat heeft haar
schoolloopbaan danig beinvloed. De
betrokkenheid bij de school was
gering en haar broers traden op als
tolk als dat nodig was. En brengen en
halen was er niet bij. Haar ouders
wisten niet wat er op school gebeur-
de en het gezin woonde geisoleerd
tussen andere allochtone gezinnen.
Het waren twee werelden, school en
thuis. Dat heeft ertoe geleid dat ze
op een laag niveau instroomde op de
middelbare school. Het werd Leao.
Direct het eerste jaar bleef ze zitten

en dat heeft de jonge tiener op een
keerpunt gebracht. "Als ik zo doorga
zal ik die gouden armband nooit ver-
dienen. Want dat bedoelde vader:
doe goed je best en haal je diploma,
want dat is goud waard!". Dat ze
uiteindelijk op het hoogste niveau
haar Leao diploma heeft gehaald
dankt ze aan haar eigen inzet. Het
heeft haar overigens wel aan het
denken gezet. "lk heb kennelijk
capaciteiten, want dit diploma heb ik
met veel gemak kunnen halen."
Maar dan staat ze er weer alleen
voor als ze een beroepskeuze moet
maken. Haar broers gingen naar de
Meao en via een oriéntatieperiode
van twee jaar is het haar gelukt om
op 20-jarige leeftijd te slagen voor
doktersassistente. Ze heeft werk
gevonden bij de GGD en de gemeen-
te Enschede. Hier heeft ze de kans
gekregen om een opleiding Social
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Work te volgen. Via Livio ouderen-
zorg heeft ze uiteindelijk op HBO-
niveau Sociale Wetenschappen gestu-
deerd.

Het is een levensverhaal van iemand

wiens talenten niet zijn onderkend

door haar ouders en de school.

Sevilay verwijt niemand iets, noch

school noch gezin. Maar ze heeft

zich met deze ervaring wel ingezet
voor het Platform Allochtone Ouders

& Onderwijs, het PAQO. Ze zit in het

landelijk bestuur van deze organisa-

tie. Vanuit die positie neemt ze o.a.

deel aan hoorzittingen met tweede

Kamerleden en geeft ze inleidingen

op hogescholen. Ook plaatselijk is ze

actief als voorzitter van de plaatse-
lijke afdeling.

“De PAOO wil de betrokkenheid van

allochtone ouders bij school en

onderwijs versterken door:

* Vertegenwoordiging in organisaties
voor ouders, zoals OR en MR.

e Betere toerusting van ouders en
scholen met informatie, methoden
en materiaal op maat.

Een goed contact tussen school,

ouders en leerlingen komt de leerpre-

staties en maatschappelijke ontwikke-
ling van kinderen ten goede en werkt
positief door in de kwaliteit van het

onderwijs.” (bron: Voorlichtingsfolder

Platform Hengelo).

"Een belangrijke succesfactor voor

kinderen is, dat er sprake is van

wisselwerking tussen gezin en school.

Je moet elkaar vinden en ondersteu-

nen, "zegt Savilay Dalli. Ze heeft ver-

der niet veel op met Islamitische
scholen omdat die doorgaans niet
openstaan voor kinderen (ouders)
met andere opvattingen. Dat in
tegenstelling tot katholieke en pro-
testants christelijke scholen met die
ook kinderen van andere gezindten
toelaten.

Scholen kunnen evenals ouders bij

het PAOO advies inwinnen en onder-

steuning vragen wanneer ze tegen
zaken aanlopen bij gesprekken met
allochtone ouders. Het Platform ver-
vult als het ware een brugfunctie.

Eén van de kinderen van mevr. Dalli

zit op Basisschool De Hunenborg.

Door de contacten met directie en

leerkrachten heeft ze eraan meege-

werkt dat in oktober een studiedag
plaatsvindt o.l.v. Magda Snijders van
de AVS en Iris Dijkman van Expertis.
Pascal van den Bos: "Dit pilot van de
AVS past prima het BOOM project
waaraan de school al een paar jaar
werkt en waar de aandacht op dit
moment vooral is gericht op
Communicatie. Leerkrachten geven
aan dat het soms lastig is om
gesprekken te voeren met allochtone
ouders." Tijdens de voorbereiding
heeft Magda Snijders interviews
gevoerd met leerkrachten en zijn een
viertal autochtone en allochtone
ouders met elkaar in gesprek gegaan
over het item.

Tenslotte een anekdote die aangeeft
hoe misverstanden kunnen ontstaan:
Tijdens een oudergesprek met alloch-
tone ouders zegt de leerkracht: "Met
uw kind gaat het niet zo goed ..."
De ouders gaan opgelucht naar huis
omdat ze alleen het laatste woord
hebben begrepen.

UIT DE GMR
; Op 28 septem-
" ber vond de
eerste GMR-
vergadering
plaats van dit
schooljaar.
_ Traditiegetrouw
] “{_r nemen we rond
o j deze tijd
W afscheid van
een aantal zit-
tende leden en wordt fris bloed ver-
welkomd. Voor de continuiteit is dit
niet altijd even voordelig want de
onderwerpen en de terminologie ver-
gen wel enige inwerktijd.
Toch moet me van het hart dat we
nog niet helemaal op volle sterkte
zijn. Daarmee wordt bedoeld dat elke
school een personeelslid en een
ouderlid afvaardigt. Eén school heeft
geen personeelslid in de GMR. Dat
houdt dus in dat bij cruciale stem-
mingen ouders in de meerderheid
zijn. Als het dan om onderwerpen
gaat waar de belangen van de leer-
krachten in het geding zijn kan dat
vervelende gevolgen hebben. Hoewel
de stemming in de GMR ronduit

Jan Goorhuis

goed is verwacht ik zoiets niet maar
er is wel een beroep gedaan op de
betreffende school om het GMR-bal-
letje nog eens op te gooien.
Belangrijkste onderwerp van de
avond was het stuk "Arbeidsduur en
Normjaartaak" waar het dus echt om
personeelsbelangen ging. Met name
de personeelsgeleding constateerde
dat de werkdruk in het onderwijs
hoog is en dat de Schaepman-
stichting daarmee niet afwijkt van de
landelijke tendensen. Herkenbaar was
dat "er steeds meer bij komt en er
niets af gaat."

Het BMT neemt de opmerkingen van
de personeelsgeleding serieus en zal
dit terug laten komen in het MOS.
Ook werd opgemerkt dat het
arbeidsethos van de gemiddelde
Schaepmanwerknemer dermate hoog
is dat er niet zo snel geklaagd wordt
over werkdruk.

Dat pleit voor ons, collega’s!

Met nadruk gaf Hans aan dat je aan
de bel moet trekken bij de directie
van de school als je van mening bent
dat de werkdruk structureel hoog
blijft. Voorlopig blijft het een zaak
des schools, waarvan akte.

Een ander onderwerp was het beleid
inzake hoogbegaafde kinderen
binnen onze stichting. Het beleid
geeft kaders voor activiteiten op het
gebied van hoogbegaafdheid.
Ondersteuning vindt o.a. plaats via
het digitaal protocol hoogbegaafden
dat door de IB'ers te raadplegen is. Er
is een werkgroep geformeerd, die
een aantal aanbevelingen heeft
gedaan. Er komt een pilot op één van
de scholen. De bedoeling is dat de
werkwijze binnen drie jaar geimple-
menteerd wordt op de andere scho-
len.

Op donderdag 26 november heeft de
GMR een studieavond met als onder-
werp "Het beoordelen van beleid”.
We beginnen rond 17.00 uur met
een koud en warm buffet. Ook aan
de secundaire arbeidsvoorwaarden
wordt dus gedacht in onze raad!

Namens de GMR,
Jan Goorhuis (secretaris)
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JUBILEA

Op 11 september j.I. vierde Edith
Velthausz samen met haar collegae
haar 25-jarig ambtsjubileum. Edith is
al jarenlang werkzaam op Basisschool
De Borgh

Op 17 augustus j.I. was het 25 jaar
geleden dat Dick Paalman, adjunct
directeur van KBHZ, zijn eerste voet-
sporen in het onderwijs zette. De
festiviteiten rond dit heuglijke feit
zullen nog plaatsvinden.

De redactie feliciteert de jubilarissen
van harte !!!

IN MEMORIAM

Op 23 juni is op 52-jarige leeftijd
Henriétte Ebbekink-Tuiten overleden
na een langdurig ziekbed. Zij was
leerkracht op basisschool ‘t Eimink
vanaf 1998.

Op 8 augustus j.l. is de heer

G.J. Kosterink overleden. De heer
Kosterink was vele jaren directeur van
de Centrale Administratie R.K.
Scholen. De Centrale Administratie
R.K. Scholen verzorgde destijds de
administratie en boekhouding van de
R.K. Scholen in Hengelo (O), Twente,
Achterhoek en Salland dus ook voor
de scholen van de Dr. Schaepman-
stichting. De heer Kosterink heeft
vele jaren als adviseur deel uitge-
maakt van het bestuur van de

Dr. Schaepmanstichting.

Op 28 september j.l. is de heer

F.B. Lemaire overleden. De heer
Lemaire was van 1988 tot 1994
voorzitter van het bestuur van de
Dr. Schaepmanstichting en daarvoor
was hij lid van het dagelijks bestuur
van de stichting.

De redactie wenst de familie van de
overledenen veel sterkte bij het ver-
werken van dit verlies.

KONINKLUKE ONDERSCHEIDING

Op 30 september j.I. is Ria Heister
koninklijk onderscheiden. Zij is bevor-
derd tot Ridder in de Orde van
Oranje Nassau. Ria was jarenlang
vertrouwenspersoon voor onze
stichting.

Ria van harte proficiat !!!

Schaepmanstichting
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NABESTAANDENPENSIOEN.

Je denkt er niet graag

over na, maar het is
HW toch reéel je af te vra-

gen wat er gebeurt als
je komt te overlijden. Kunnen mijn
partner en de kinderen rondkomen
van het gezinsinkomen (het ABP
Nabestaanden Pensioen) dat dan
aanmerkelijk lager is dan het huidige
niveau? Ga maar uit van een inko-
men van minder dan 50% van het
huidige.
Dat betekent een stapje terug of zelfs
een forse stap terug.
Weliswaar betekent één persoon
minder ook minder uitgaven. Maar
veel van de vaste lasten blijven op
hetzelfde peil. Denk aan de energie-
kosten, de auto, huur, gemeentelijke
belastingen etc.

FISCALE REGELING REISKOSTEN
WOON-WERKVERKEER.

s De fiscale regeling reis-

~ kosten woon-werkver-

keer houdt in, dat een
gedeelte van de bruto eindejaarsuit-
kering kan worden geruild voor een
netto reiskostenvergoeding. Deze uit-
ruil is mogelijk omdat de tegemoet-
koming in de reiskosten ( € 0,19 per
km.) woon-werkverkeer volgens de
CAO-PO lager is dan fiscaal toege-
staan.
De werknemer heeft als voordeel dat
een deel van de eindejaarsuitkering
netto wordt uitbetaald, wat tot een
hoger netto salaris leidt. Voor de
werkgever is de regeling voordelig
omdat het brutoloon wordt verlaagd
waardoor minder werkgeverspremies
hoeven worden betaald.
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Als je het resterende gezinsinkomen
afzet tegen de uitgaven kun je bere-
kenen hoe je partner financieel
achterblijft.

Is dat onvoldoende dan kun je over-
wegen een verzekering af te sluiten.

Als je wilt weten hoe hoog je nabe-
staandenpensioen is raadpleeg dan
het jaarlijkse pensioenoverzicht van
het ABP of ga naar www.mijnabp.nl

Als je ergens anders gaat werken en
dat bedrijf/instelling is niet aangeslo-
ten bij het pensioenfonds ABP, dan
heeft dat bijna altijd gevolgen voor je
pensioen en nabestaandenpensioen.
Neem in dat geval altijd contact op
met de klantenservice van het ABP,
telefoon 045 5796070 (tot 7 uur

's avonds)

Klassikale voorronde van de
voorleeswedstrijd op

De Telgenkamp.

(zie pagina 8)

In een voorbeeldberekening van een

werknemer die vijf dagen per week

40 km reist, blijkt dat het een voor-

deel kan opleveren van meer dan

€ 350, - per jaar.

De regeling:

» geldt alleen voor deelnemers in
vaste dienst

» pakt gunstiger uit naarmate de
afstand wonen-werken groter is

¢ kan een geringe negatieve invioed
hebben op een eventuele werk-
loosheid- of arbeidsongeschikt-
heidsuitkering

e is minder interessant voor werkne-
mers die dienstreizen declareren.

De schooldirecties beschikken over de

tekst van de regeling. Het bijbeho-

rend deelnameformulier dient onder-

tekend UITERLIJK 15 november 2009

te zijn ingeleverd bij het OBT.
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VERBOUWING BASISSCHOOL
ST. JAN

De "ontmanteling" van het oude
gebouw aan de Oude Postweg is in
volle gang. De bouwvakkers zijn nu
ongeveer 3 maanden bezig.

Men is op het moment bezig met
het gedeelte waar vroeger de
Schaepmanstichting huisde.

Alle plafonds zijn verwijderd. Het
bleek een enorme klus te zijn. In elk
plafond bleek nog riet te zijn ver-
werkt. Een geweldig gestuif dus. Aan

s

de achterkant van het gebouw is een
uitbouw. Deze is compleet verwijderd
en wordt later weer opnieuw opge-
trokken. Veel kabaal, gestuif en brok-
stukken. Ons is gebleken dat het
afbreken van zo'n gedeelte van een
gebouw een vak apart is. Men moet
goed opletten niet teveel muur weg
te halen.

Schaepmanstichting
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Op een bepaald moment leek het
alsof men onder de B ruimte en de
directiekamer teveel muur had weg-
gehaald. Er werden snel stempels
geplaatst.

Wel opvallend: Juist deze 2 neven-
ruimtes!!

Ook in de buitenmuur zijn gaten
gemaakt. Daar komen o.a. de nieuwe
toiletgebouwen. Aangezien de school
een monument is moeten de
gesloopte oude stenen worden her-

gebruikt. Vandaar dat er één arbeider
niets anders deed dan oude gebruikte
stenen te ontdoen van alle cement.
Monnikenwerk!

In deze maand zijn ook de eerste
tekenen van opbouw zichtbaar: Er is
reeds een nieuwe inpandige brand-
trap geplaatst.

Ook de vloer van de oude zolder is
vernieuwd. Deze is opgehoogd aan-
gezien er 2 klaslokalen worden
gebouwd Al met al ligt de bouw op
schema en zullen we de komende
weken steeds meer opbouwwerk-
zaamheden zien.

Theo Krabbe

o

PLECHELMUS:
START ‘SCHOOL IN DE KERK'
Op maandag 17 augustus, de eerste
schooldag van dit nieuwe schooljaar,
was het mooiste geluid naast de alom
bekende kinderstemmen, het geluid
van bouwverkeer. Eindelijk waren ze
echt begonnen, in ieder geval met de
sloopwerkzaamheden en het bouw-
klaar maken van het terrein. Hier
hadden we heel wat jaren op
gewacht. Bomen werden met wortels
en al uit de grond getrokken, struiken
en al het onkruid verdween als

sneeuw voor de zon en hekken kwa-
men rondom "onze" kerk te staan.
En toen eindelijk de echte bouwver-
gunning was afgegeven werd er een
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groot gat in de zijkant van de kerk
gemaakt en begon het afgraven van
grond uit de kerk. Grote vrachtwa-
gens reden achteruit het gebouw in
en kwamen er weer volgeladen met
zand uit. Er is tot 1.80 m. diep uitge-
graven. Het schijnt nodig te zijn voor
een goede fundering. Op zeker
moment zag ik vanuit mijn ooghoe-
ken iets gebeuren. |k zag een com-
plete biechtstoel door de lucht gaan.
Er stonden namelijk nog 2 goede
biechtstoelen in de kerk en deze wil-

len we graag behouden voor de
school. Het was dus een zeer fraai
gezicht toen een heftruck zo'n
biechtstoel in zijn geheel uit de kerk
reed en naar de andere kant bracht
voor de opslag.

Maandag 21 september kwam wet-
houder Janneke Oude Alink om het
eerste gat weer dicht te maken.
"Janneke en Anneke" hebben de
hendel overgehaald voor het storten
van het eerste beton. Onze leerlin-
genraad was naast een aantal
genodigden daarbij aanwezig en
deze kinderen hingen de klassen-
foto's van alle groepen op een bord
als zijnde de eerste bewoners

sterk in ontwikkeling'

NIEUWE LOKALEN

LOCATIE DE AKKER.

Na 5 jaar ingewoond te hebben met
vier groepen in de Drienermarke
kunnen we nu met de kinderen in
ons eigen gebouw.

Vier nieuwe lokalen zijn er tussen

De Akker en Drienermarke gebouwd.
14 september j.l. zijn deze opgele-
verd. We zijn er ontzettend blij mee.

Marcel van Harten

van de kerk/school.
Op dit moment zijn de mensen net
klaar met een wirwar van buizen,
kabels ed. in verband met de vloer-
verwarming. Daarover heen wordt
500 ton beton gestort, heb ik me
laten vertellen. We zullen zien hoe
het verder gaat, maar we zijn erg blij
dat de eerste stappen nu voorspoedig
gezet zijn.

Voor iedereen die deze verbouw nog
iets uitgebreider wil volgen:
www.plechelmusschool.nl

onder het tabblad Verbouw!

Anneke Kuipers







